
Проект
«Школа педагогов

«РОСТ» (Развитие, Освоение, 
Созидание, Творчество) как

условие формирования
среды, ведущей к успеху»
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Результаты участия
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1 год
2 год
3 год



Цель: создание механизмов управления профессиональным
развитием педагогов. 
Задачи:
-проанализировать результаты ВПР, муниципальных и
региональных мониторингов;
-разработать Положение о непрерывном профессиональном
развитии педагогов;
- создать ИППР;
-разработать Положение о творческой группе;
-внедрить современные формы методической работы, 
способствующие развитию мобильности педагогов,
-совершенствовать систему школьной методической службы, 
обеспечивающей формирование компетентности и
повышение мотивации педагогов к непрерывному
профессиональному развитию.  

Проект
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План мероприятий проекта
1 этап

Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта

Наименование
мероприятия проекта

Срок
реализ
ации
меропр
иятия

Результат
реализации
мероприятия

Исполнител
и
мероприяти
я

Выявление потребностей и
проблем педагогов

март 2019 
г.

Информационно-
аналитическая справка по
результатам ВПР
муниципальных и
промежуточных
мониторингов

Зам. директора
по УВР Брунер
Т.Б.

Создание творческих
микрообъединений
(ТМО)гуманитарного и
естественно-математического
циклов, определение тематики
их работы

Май 2019г. Наличие ТМО
Наличие графика работы

Администрация
школы
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План мероприятий проекта
1 этап

Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта

Наименование
мероприятия проекта

Срок
реализ
ации
меропр
иятия

Результат
реализации
мероприятия

Исполнител
и
мероприяти
я

Разработка плана работы
творческих объединений. 
Создание индивидуальной
программы профессионального
развития педагогов.

май 2019 
г.

Наличие плана работы
Наличие ИППР не менее
100%

Зам. директора
по УВР Брунер
Т.Б.

Профессиональный диалог
«Новые подходы к организации
методической работы в школе»

Август
2019г.

Согласованность позиций
педагогов по обсуждаемым
проблемам

Директор школы
Курилова В.П.
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План мероприятий проекта
2 этап

Реализация проекта

Наименование мероприятия
проекта

Срок
реализ
ации
меропр
иятия

Результат
реализации
мероприятия

Исполнит
ели
мероприя
тия

Общепедагогическая олимпиада учителей ноябрь
2020 г

Выявление уровня
компетентности
педагогов в вопросах
методики, 
педагогики, 
психологии

Зам. 
директора по
УВР

Педагогический час по анализу конкретных
ситуаций

Один раз в
полугодие

Поиск ответов и
решений

Администрац
ия школы, 
руководители
ТМО
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План мероприятий проекта
2 этап

Реализация проекта

Наименование мероприятия
проекта

Срок
реализ
ации
меропр
иятия

Результат
реализации
мероприятия

Исполнит
ели
мероприя
тия

Общепедагогическая олимпиада учителей ноябрь
2020 г

Выявление уровня
компетентности
педагогов в вопросах
методики, 
педагогики, 
психологии

Зам. 
директора по
УВР

Педагогический час по анализу конкретных
ситуаций

Один раз в
полугодие

Поиск ответов и
решений

Администрац
ия школы, 
руководители
ТМО
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План мероприятий проекта
2 этап

Реализация проекта

Наименование мероприятия
проекта

Срок
реализ
ации
меропр
иятия

Результат
реализации
мероприятия

Исполнит
ели
мероприя
тия

Учительский вернисаж «Моя
педагогическая идея»

март
2020 г

Создание банка идей Руководител
и ТМО

Итоговая методическая конференция
«Дорогой роста и развития»

Определение победителей в номинации:
учитель-творец; учитель-новатор и др.

май 2020г.

Июнь
2020г.

Отчет ТМО
методических
проблем

Школьная Доска
почета

Администрац
ия школы, 
руководители
ТМО

Директор
школы
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План мероприятий проекта
2 этап

Реализация проекта

Наименование мероприятия
проекта

Срок реализации
мероприятия

Результат реализации
мероприятия

Исполнители
мероприятия

День педагогического творчества

Эвристическая олимпиада
педагогов

Педагогический автограф, 
педагогическая газета

Виртуальная выставка
методических находок классных
руководителей

Декабрь
2020 г.

Февраль 2020 г.

Март, апрель 2020 
г.

Январь 2020 г.

Презентация
творческих продуктов
педагогов не менее 80%

Наличие победителей и
призеров не менее 40%

Печатные продукты не
менее 20%

Методические
продукты на сайте
школы

Методический совет
школы
Заместитель директора
по УВР: Брунер Т.Б. 

Сидорова И.А.
Умерзакова Г.М.

Самойлова Н.Н.

Зам. директора
Брунер Т.Б.,  учитель
информатики
Мустафинов Р.Е.
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План мероприятий проекта
3 этап

Рефлексивно-оценочный

Наименование мероприятия
проекта

Срок реализации
мероприятия

Результат реализации
мероприятия

Исполнители
мероприятия

Анкетирование педагогов по
итогам проета

Март –июнь 2020г. Мониторинг
удовлетворенности
педагогов

Зам. директора
по УВР Брунер
Т.Б.
Организаторы
олимпиад

Анализ реализации плана
мероприятий проекта

Июнь 2020г. Информационно-
аналитическая справка

Методический
совет
Организаторы
олимпиад

Информирование
педагогического коллектива о
ходе реализации проекта.
Итоговый педсовет

Август 2020г.
Решение педсовета Организаторы

олимпиад
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Индикаторы эффективности
реализации проекта
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•Доля педагогических работников ОО,которым при
прохождении аттестации присвоена первая или
высшая категория не менее 80%
•Доля педагогических работников, прошедших
курсы повышения квалификации не менее 100%
•Доля педагогов, предъявивших свой опыт в
различных печатных и электронных изданиях не
менее 30%
•Доля педагогов, вовлеченных в реализацию проекта
не менее 100%



Риски реализации проекта и пути их преодоления
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Виды рисков Пути минимизации рисков
Недостаточность профессиональной
инициативы и компетентности у
отдельных педагогов в рамках темы
проекта

Разработка и использование
эффективной системы мотивации
включения педагогов в инновационные
проекты

Психологическая неготовность
отдельных педагогов, низкая мотивация
для самореализации и самоутверждения

Психолого-педагогическое и
методическое сопровождение педагогов
с недостаточной коммуникативной
компетентностью

Неполнота ресурсной базы для
реализации проекта

Систематический анализ достаточности
ресурсной базы. 



Ожидаемые конечные результаты реализации проекта
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• Наличие устойчивого познавательного интереса к учебным предметам
посредством решения эвристических / открытых заданий

• Наличие у обучающихся устойчивой положительной мотивации к поиску
творческого и нестандартного решения задания

• Наличие возможности проявлять и развивать свои индивидуальные
познавательные и творческие способности в ходе выполнения
эвристических заданий олимпиад

• Использование приобретенных знаний и умений в практической
деятельности для успешного участия в конкурсах, конференциях, проектной
и исследовательской деятельности различной направленности

• Максимальная массовость с одной стороны и индивидуализация
познавательной и творческой деятельности учащихся с другой

• Увеличение количества участников, призеров и победителей конкурсов, 
олимпиад творческой направленности;

• Формирование и упрочение положительного имиджа ученика в
школьном сообществе.



Система организации контроля над реализацией проекта

• Планирование ( май, июнь 2019 г.)
• распределение обязанностей ( май, июнь 2019 г.)
• контроль над поэтапным осуществлением проекта (декабрь 2019 г., апрель 2020 

г.): 
-строгое следование алгоритму организации и проведения эвристических олимпиад
-выполнение критериев качества творческих продуктов участников ШЭО, заявленных

в проекте
-выполнение основных требований к осуществлению проекта: системность, 

значимость, безопасность, творческая направленность и занимательность, 
технологичность, экономичность, экологичность, посильность, эстетичность

• анализ динамики положительных, отрицательных результатов и их причин (январь
2020 г.),

• работа над ошибками, допущенными в ходе реализации проекта (апрель 2020 г.)
• подведение промежуточных итогов на заседаниях методического совета и рабочей

группы (январь, май 2020 г.)
• систематическое размещение информации на школьном сайте и в местных

средствах массовой информации ( один раз в месяц)
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