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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Черлакская  средняя общеобразовательная школа» 

Нововаршавского муниципального района Омской области  

Документы 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон«Об образовании в Российской Федерации»от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г.№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот2июля2021г.№400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот9ноября2022г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовнонравственных 

ценностей»; 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот24декабря2014г. 

№808«Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

(с изменениями, внесенными Указом Президента Российской 

Федерацииот25января2023г.№35). 

 Государственная программа Российской Федерации«Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерациина2017–2030годы(утверждена Указом Президентаот 

09.05.2017 № 203); 

 Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетейдо2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерацииот 

31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основыгосударственноймолодежнойполитикидо2025года 

(утвержденыраспоряжениемПравительстваот29.11.2014№2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утвержденараспоряжениемПравительстваот29.05.2015№996р); 

  Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

 8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 9. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)  

 12.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 
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части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование».  

 13.Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,  

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии»сучѐтоммагистральныхнаправлений 

развития: 

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание; 

 Здоровье; 

 Творчество; 

 Профориентация; 

 Учитель. Школьные команды; 

 Школьный климат; 

 Образовательная среда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

 Повышение качества образования; 

 Расширение возможности образовательного партнёрств для 

повышения качества освоения содержания учебных предметовв 

практическом применении. 

Модернизация материально-техническойбазы. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

 Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России»,соответствие единым требованиямк 

образовательной среде, школьному климату, организации 

Образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

Образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 
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углубленного и профильного обучения, проектной и 

Исследовательской деятельности, в том числе с применением 

Электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

Специальных технологий и методик обучения и воспитания,  в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое 

и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

 Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и заинтересованной общественности 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь 

и сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

 Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности ,принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

 Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

 Расширение партнерских отношений / сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

Сведения о 

разработчиках 

Административная команда МБОУ «Черлакская  СОШ» 

Нововаршавского муниципального района Омской области: Курилова 

В.П.- директор школы; 

Межина И.В. - заместитель директора по УВР.  

Период реализации Указать сроки реализации Программы развития 
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Этапы реализации 

Программы развития 

1- йэтап–подготовительный ( июнь -август  –

2024)года). Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

- информационно-просветительская работасреди педагогическойи 

родительскойобщественностис цельюподготовкикизменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовкалокальныхактов; 

- определениестратегииитактикиразвитияшколы. 

2-йэтап–этап реализации (практический ) (сентябрь 2024года-

май2027года). 

Задачи: 

- реализациямероприятийдорожнойкартыпрограммыразвития; 

- - корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижениешколойуровнясоответствиястатусу«Школа 

Минпросвещения России». 

3-йэтап–обобщающий август (2027год). 

Задачи: 

- отработкаиинтерпретацияданныхза3года; 

- соотнесение результатов реализации программы

 с поставленными целями и задачами. 

-   определение перспективипутейдальнейшегоразвития. 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

II этап – реализация 

(указать срок) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

-бюджетного и внебюджетного финансирования; 

-привлечения инвестиций для развития 

образовательного учреждения; 

-грантовые проекты. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МБОУ «Черлакская СОШ» с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда  в составе директора школы Куриловой В.П. 

и зам. директора по УВР Межиной И.В, . осуществляет ведение 

мониторинга по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополнению 
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Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Черлакская  средняя общеобразовательная школа» ( МБОУ «Черлакская 

СОШ») 

Нововаршавского муниципального района Омской области  

2. Дату создания (основания) ОО. 

3. ИНН:5525008922 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация Нововаршавского 

муниципального района Омской области  

 Комитет по образованию и связям с профессиональной школой   

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).646844 Омская область, Нововаршавский район, с. Черлакское, ул. 

Школьная ,1 

 7. Контакты: телефон ОО: 8(38152) 3-42-49  адрес электронной почты 

ОО:oucherl@n-varsh.obr55.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об 

обучающихся  

Начальное общее образование- 36 чел. 

Основное общее образование -59 чел. 

Среднее общее образование-6 чел. 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

 – реализация основных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

 – реализация адаптированных образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 – реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными образовательными 

стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи;  

– организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей); 

 – проведение промежуточной и итоговой аттестации  

 

 

mailto:oucherl@n-varsh.obr55.ru
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Приэтомобучениеориентированонаполучение учащимисявстенахшколы 

качественногообщего образования и удовлетворение разнообразных 

образовательных интересов и запросов, реализуемых 

всистеме общего ивнеурочногодополнительного 

образования.Всоответствиис ООП соответствующими содержанию 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в школе разработаны и 

утверждены рабочие программы по предметам Учебного плана. 

Структура рабочих программ соблюдена. 

Впояснительныхзапискахпрописаны 

требованиякуровнюподготовкиобучающихся. 

Программыразрабатываютсясцельюсозданияусловийдляпланирования,организ

ации,руководства и контроля образовательного процесса по определенной 

учебной дисциплине (образовательной области). 

Порядокразработкииреализации рабочихпрограммпедагоговрегламентирует 

локальныйакт школы. 
Рабочиепрограммы согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены 
директором школы. Дополнительное образование учащиеся получают в рамках 
внеурочной деятельности в соответствиисФОП НОО,ФОП ООО и ФОП СО 

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, 

являются: 

 – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора 

обучающимися и последующего освоения ими профессиональных 

образовательных программ; 

 – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни; 

 – создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Образовательный процесс осуществляется в 14 учебных кабинетах и спортивном 
зале школы. В школе оборудован  1 компьютерный класс с 10 рабочими местами 
для учащихся. 

Имеются игровая  спортивная площадка, пришкольный участок,  учебные 
кабинеты  подключены к  сети Интернет. В 6 кабинетах в полном объёме работает 
5 мультимедийных проекторов.  

В здании школы располагается медицинский кабинет, соответствующий 
требованиям 2.3.22 СанПиН 2.4.2.1178-02.  Медицинское обслуживание 
осуществляется по договору с Нововаршавской центральной больницей. 
Медицинский   кабинет лицензирован, оснащен всем необходимым 
оборудованием и медикаментами, имеется  процедурный кабинет.  

Для подвоза обучающихся из близлежащих сел  используется школьный 
транспорт. 

Школьная библиотека располагает  компьютером,  книжный фонд 
включает  13217 экземпляров  художественной, справочной и энциклопедической 
литературы, учебный фонд составляет  2612 экземпляров. 

Школьный пищеблок соответствует  требованиям 2.3.25 СанПиН 

2.4.2.1178-02. Столовая рассчитана на 70 посадочных мест,   для приёма пищи 

организованы перемены по 15 минут. Учащиеся школы обеспечиваются 
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регулярным горячим питанием. 

Основныекомпонентыинформационно-образовательнойсреды: 

- официальныйсайтшколы 

- Электронныйжурнал«Дневник.ru» 

- ФГИС«Мояшкола» 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК,ОКидр. 

- Медиатека 
Электронныепортфолиоучащихсяипедагогов. 
 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Сменностьзанятий-школаобучаетсяв одну смену 

  Продолжительностьуроков:вклассах–40минут. 

  Занятиявшколепроводятся врежимепятидневнойучебнойнедели. 

Продолжительностьучебногогодасоставляет:в1-ых-32недели,9-ых,11-

ыхклассах- 33недели, во 2-8,10 классах-34 недели. 

 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 3урока, 

ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроковпо 40 минут. Во 

2-11 классах – 40 минут. Максимально допустимаянедельнаянагрузка: 

в1классе–21час, 

во2-4классах–26часов 

в5классе–32часа 

в6классе–33часов 

в7классе–35часа 

в8-9классах–36часа 

в10-11классах–37 часа 

Часывнеурочнойдеятельностиреализуютсявобъемедо10часоввнеделю. 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников-22 чел. 

Количество педагогических работников-12 чел. 

Количество учителей – 10 чел. 

Количество педагогов, имеющих почетные звания и правительственные награды: 

-Отличник народного просвещения - 1; 

-Почётный работник общего образования РФ - 5; 

-Заслуженный  работник образования Омской области -1; 

-Грамота Министерства образования РФ – 5; 

-Победители  конкурса ПНПО «Лучший учитель РФ»- 2. 

-Доля работников с высшим образованием- 

-Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию 

/первую квалификационную категорию-30%/ 50% 

- Молодые специалисты до 35 лет-6 чел. 

- Выпускники школы – работники ОО -5 чел. 

 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающег

о социума, 

наличие 

Межведомственныеорганизации,скоторымишколатесносотрудничает: 

-Комитет по  молодежной политике,культуреиспорту Администрации 

Нововаршавского МР; 

- Совет ветеранов; 

- Черлакская сельская администрация Нововаршавского МР; 

-Учреждениядополнительного образования:; 

-Районный и сельский Дома культуры; 
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социальных 

партнеров 

-Сельская  библиотека; 

-Центр медико- психолого-педагогического сопровождения; 

-Государственнаяинспекция безопасности дорожного  движения; 

-Комиссия  по делам несовершеннолетних 

 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

2021 год 

1.Призер (1)Областного конкурса «Урожай -2021» в номинации «научно-

исследовательская деятельность» 

2.Участники   (6) областного чемпионата «Что? Где? Когда?»  в старшей  лиге 

3.Победитель  областного конкурса АГРОНТИ, номинация АГРОметео 

4.Победители (7) заочной  Всероссийской олимпиады «Старт»по географии  и 

физической культуре, технологии 

5.Призер(1) Всероссийского конкурса рисунков «Если бы я был Президентом» 

6.Призеры (4) Областного конкурса рисунков «Зеленая планета глазами детей 

7.Муниципальный конкурс (10) «Призвание, воспетое талантом» 

8.Участник(1) регионального этапа всероссийской олимпиады школьников  

9.Победитель (2)муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 

10. Победитель (4) муниципального конкурса стендов антинаркотической 

направленности  

11. Победитель (1) муниципального конкурса видеороликов антинаркотической 

направленности 

12.Призеры (2)Всероссийского заочного конкурса сочинений  «Путь в 

профессию» 

 

 

2022год 

1.Победители (13) Муниципального  творческого конкурса «Призвание, воспетое 

талантом» (номинация «Флешмоб») 

2.Победители (7) Муниципальной выставки-конкурса декоративно-прикладного 

творчества «Пых, пых, самовар..." 

3. Призеры (5) Всероссийского конкурса детских творческих работ «Моя страна» 

4.Призеры (2) Всероссийского  Конкурса проектов РДШ «Министерство 

школьной моды» 

5.Победители (6) Муниципального  конкурса на лучшее профилактическое 

мероприятие по безопасности дорожного движения 

6.Победители  (3) Муниципального  конкурса видеороликов антинаркотической 

направленности 

7. Победители (2) заочного Всероссийского конкурса рисунков  «Космос глазами 

детей» 

8.Лауреаты  (2)Региональной НПК школьников и учащейся молодежи  НОУ 

«Поиск» 

9.Призеры (8) заочных предметных олимпиад всероссийского конкурса «Старт» 

по биологии и географии 

10.Победители и призеры (11) школьных олимпиад по предметам русского языка 

и математике на платформе УЧИ.РУ. 

11.Призеры (6)муниципального конкурса рисунков «Братья наши меньшие» 

12.Победитель(1) муниципальных ученических чтений 

 

 2023 учебный год 

1. Призер Финальных соревнований 31 зимнего областного культурно-

спортивного праздника сельских обучающихся  Омской области по хоккею 



11 
 

с шайбой 

2.Победитель Областного конкурса «АгроМЕТЕО» 

3.Участник Всероссийского конкурса «АгроМЕТЕО»4. 

4.Лауреаты(2человека) Региональной НПК школьников и учащейся молодежи  

НОУ «Поиск» 

5. Победители заочного этапа (2) Всероссийской  Олимпиады школьников 

РАНХиГС по профилю обществознание 

6.Абсолютные победители (3)муниципального этапа «Школьные навыки»  

7.Победитель (1) в международной выставке-форуме «Россия – страна 

возможностей» (ВДНХ г.Москва)  

8.Участники (5)Всероссийского Культурно-просветительского проекта 

«Культурный марафон» 

9. участники(4) I Омского регионального форума «Zero Waste», номинация 

«Экопередел» 

10. Призеры(3) Третьего  Российско-китайского фестиваля детского творчества 

«Дорога сказок», номинация «Рисунок» 

11.Участники (2) Всероссийского  конкурсного отбора«Орден Мужества»  

12.Участник  Всероссийского конкурсного  отбора на форум лидеров 

ученического самоуправления в г.Москва  

13.Призер (1) Всероссийского конкурса «Вектор Успеха» 

14.Участник (1)Всероссийского  конкурса «Знание. Лектор»  

15. Участники (7) Всероссийского конкурса «Большая Перемена»  

16.Победители (5) заочного этапа областного конкурса Биологический турнир» и 

участники очного этапа (5 место из 10 команд) 

17.Призеры  (6) областного чемпионата «Что? Где? Когда?»  в младшей лиге 

18.Победитель(1) муниципальных ученических чтений, посвященных году 

Учителя. 

 

2024 год    

1.Лауреаты(2человека) Региональной НПК школьников и учащейся молодежи  

НОУ «Поиск» 

2. Участники (2человека) Международной НПК школьников и учащейся 

молодежи   «Молодежь и наука-2024» 

3.Призеры (5) Регионального конкурас рисунков «Исчезающая красота» 

4.Участники (2) Всероссийской Олимпиады школьников РАНХиГС по профилю 

обществознание 

5.Победители (4) муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

по биололгии(3), по физической культуре (1) 

6.Призер муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по 

литературе(1) 

7.Участники конкурсного отбора от Российского союза молодежи «Мы разные, 

смелые, молодые» - команда-участник (5 чел) 

8.Победители Областного конкурса «Форум школьных театров» - команда-

участник (9 чел) 

9. Призеры Областного конкурса «» - кома ЮИД «Я знаю» команда-участник 

(6чел)  

10.Победитель (1) в международной выставке-форуме «Россия – страна 

возможностей» (ВДНХ г.Москва) 

 

11. Победители (7)на региональную лагерную смену «Орлята России» 

12.Победители (3) проекта «Посвящение в Хранители истории. Омская область» 

(муниципального этапа, приглашены к участию в г.Омске) 
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13Победители областного проекта (13) на 2 региональные лагерные смены «Время 

Первых» 

14.Победители (3) Всероссийского проекта «Безграничные экспедиции Первых»  

15.Участники (5) Регионального  проекта «Форум детских инициатив» 

16.Призер (1)Регионального  конкурса видеороликов «#27Ленинград» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 
других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 
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обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 
программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 
и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в 

составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 
материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
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Недостаточное качество 

управления 
формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации 
профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
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 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-
управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 
мер (посещение 

производственных 
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предприятий, 

организаций социальной 
сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 
использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 
предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 
образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 
научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 
программу учебных 
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планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, 
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модулей, темп и формы 

образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 
посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 
программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 
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вариативности 

содержания 
образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение Не реализуется 0 Магистральное Образовательный Недостаточная работа  Организация психолого-
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отдельных предметов углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

направление 

«Знание» 
процесс по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 
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образовательных 

организациях высшего и 
среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 
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маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 
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обучающихся. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче
ских работников из 

других образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 
учебных предметов. 

Создение 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 
интересов и  

потребностей 
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деятельностью  обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 
образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 
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образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
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интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 
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в муниципальном/ 

региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается  Осуществление анализа 
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подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 
управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 
обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 
кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 
программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
модернизации 

методической 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 
сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 
разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-
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педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-
логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы и 
адаптированные 

дополнительные 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
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программам общеобразователь

ные программы 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

(информация не 
обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 
назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 
об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 
информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с 
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родителями (законными 

представителями) и 
педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических 

работников, специалистов 

психолого-
педагогической службы. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 
обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 
и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 
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программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 
обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 
объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 
индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 
ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 
рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

100% 

педагогических 
работников 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
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совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

прошли обучение 

(за три последних 
года) 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 
привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 
их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 
ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с нормами 
СанПин. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережения, с 

включением 
необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

«Здоровье» физической 

культурой и 
спортом 

программы.  организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 



44 
 

программы. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
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спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 
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спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

уровне деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-
спортивных 
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мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
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работников.  работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют  Обеспечение обучения 
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технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы  Разработка системы 
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мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

«Готов к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 
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обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 
организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 
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помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
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образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 
достаточного 

количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 
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содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 
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взаимодействия программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

педагогических 

работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим 

кружком, и успешно 
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прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 
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использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
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необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 
вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 
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родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 
интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 
образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 
представителей 
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Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и Наличие 3 Магистральное Развитие талантов   
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призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 



66 
 

показатель) работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 

работы, включающего 
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порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 
педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 
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концертмейстера, 

педагога-организатора и 
педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации для 
разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-
4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 
деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 
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по программе 

«Школьный хор», 
участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 
образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 
направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой  Осуществление сетевой 
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формы реализации 

программы школьного 
хора. 

формы реализации 

программы школьного 
хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 
привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 
для разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, 
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участие организаций 

культуры и искусства и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

программе школьного 
хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирования 

школьного медиа 
центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 
информации. 

Отсутствие школьного  Разработка в программе 
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медиацентра. воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 
ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-
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технических условий 

(помещений) для 
реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В общеобразовательной 
организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 
работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 
программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 
представительных 

органов родительского 

сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  
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деятельности 

представителей 
родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 
организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания 
попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 
урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 
отношений, проведение 

родительских собраний. 
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 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 
педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 
развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 
родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 
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школьного 

туризма   
административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 

работников по вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 
реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 
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который аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 
материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 
деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 
краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 
группы по модернизации 
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программ краеведения и 

школьного туризма: - 
реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движение 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 
программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 
военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 
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направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
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рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 
военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
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ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 
контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 
контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 
в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 
руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 
мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 
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 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 
предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 
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локального нормативного 

акта (Положение об 
организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 
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ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 
требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды 

в управлении 

формированием и 
функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения 

квалификации по 
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преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  
встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение 
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обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 
на образовательную 

деятельность по 

основным программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 
востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 
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потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировк

и программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 
педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка 

труда 

я» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 
ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
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мастерству. региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 
проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
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федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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команда» наставничества 
88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 
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предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
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дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 
удовлетворенности 
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педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   



100 
 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных институтов 
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развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
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использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение 
прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической 

(предметно-

методической/управленче
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ской) деятельности с 

привлечением 
специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 
управленческой команды 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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программ 

педагогического 
образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года). 

 Проведение анализа 
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имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 
размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 
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осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильног

о обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 
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размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 
обучения по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 
физики, информатики, 
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химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 
контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 
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обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 
профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 
активизации творчества 

педагогических 
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работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
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передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 
потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога 
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в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 
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педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная работа 
по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

Организация 

психолого-
педагогического 
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участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

климат» сопровождения 

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
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рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

обучающихся. совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 
работы по созданию 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 
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обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче
ской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 
возраста, их родителям). 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-
психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 
утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 
психолого-

педагогической, 

медицинской и 
социальной помощи 

обучающимся". 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

Обеспечение реализации 

требований локального 
акта. 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 
совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 
конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 
профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 
социально-опасном 
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положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 
на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-
психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
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 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
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совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 
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психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 
безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 
способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 
детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-
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педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 
осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 
профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на формирование 

коммуникативных 

навыков в 
разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на поддержку детских 

объединений, 

ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
консультирования 
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участников 

образовательного 
процесса. 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы 
в рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена  Обеспечение 
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диверсификация 

уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 

диверсификации уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 
10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 
кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 
целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 
с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-



128 
 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 
организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

Отсутствие/недостаточн
ость мероприятий, 

 Проведение работы по 
формированию 
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мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 
климата 

направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 

благоприятного 

социального климата 
школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 
 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 
мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания 
инцидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 
общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 
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 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 
образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 
работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 
в образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 
работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 
положении. 

 Поддержка обучающихся, 
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состоящих на 

внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 
риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 
подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 
обучения и воспитания. 

 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-
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педагогической, медико-

социальной, 
диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной 

организации и родителям 

(законным 
представителям). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 
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специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами и 

др. 
10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 
противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 
различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 
образовательной 

организации. 
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Отсутствует 

эффективное 
распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 
искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 
защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
органами и 

учреждениями системы 

профилактики 
безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 
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технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 
выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в 
социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 
пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 
образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению обучающихся, 
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находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 
обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 
находящимся в социально 

опасном положении, 

помощи в обучении и 
воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-
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социальной, 

диагностической и 
консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 
организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 
технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 
профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 
профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы 

риска». 
 Организация 



138 
 

диагностической работы 

по раннему выявлению 
подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся 
с девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 
в социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 
дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-
ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 
методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
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 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 
профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 
получения и 

использования 

информации; 

информационные 
материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 
статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 
образовательную 

организацию, 

систематически 
пропускающих учебные 

занятия без 

уважительных причин, 
безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 
обучающихся, склонных 

к иным видам 
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отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 
поведения. 

 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 
профилактической 

работы с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 
экологических и 

социологических 

факторов в целях 
повышения 

эффективности 

педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 
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обучающихся девиантных 

форм поведения, 
агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-
профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 
организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 
педагога). 

 Организация 

переподготовки 
педагогических 

работников по 

требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 
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образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 
дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 
образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-
педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у  

социального педагога в 

решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 
девиантного поведения. 

 Организация обучения 
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педагогических 

работников по вопросам 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 
педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 
компетенций в области 

разпознавания различных 

видов девиантного 
поведения обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 
действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 
взаимодействие с 

родителями по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения 

 Обеспечение 

формирования и развития 
психолого-

педагогической 

компетентности 
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обучающихся. родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 
воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы 
с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  
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мониторинга результатов 

деятельности по 
профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

100% 

педагогических 

работников 
зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 
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основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствует 
необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов 

для реализации 

образовательных 
программ. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 
навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 
внеурочной 
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использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 
программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 
образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 
обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 
педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 
здоровье школьника 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 
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(педагога). контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 
из числа педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 
администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 
и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 
по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 
VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 
используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 
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процессе. процессе. 
На официальном сайте 

не размещена 
информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 
применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 
не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 
педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 
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ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 
учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 
педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 
и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 
классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 
по интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 
Педагогические 

работники не включены 
в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество 
интернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 
улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 
административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 
контроля. 

11 Оснащение Частично 1 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствие  Перераспределение 
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5 образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

соответствует условие 

«Образовательная 
среда» 

всех активностей) финансирования бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 
материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 
цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 
вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 
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в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 
в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
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использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

вопросам использования 

в образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 
и обеспечить их 

выполенение. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 
школьного библиотечного 

информационного 

центра. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 

 Включение в обязанности 
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на ИБЦ, не 

осуществляется одним 
библиотекарем. 

системного 

администратора школы, 
руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студи

и юных журналистов, 
издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности 
и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 
организации школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Внесение в график 

повышения 
квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 
школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 
творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного 
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информационного 

центра. 
информационного 

центра. 
11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован
ие школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем 
модернизации школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 
групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 
пространства для 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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общения и уединения, 

для игр, подвижных 
занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 
необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 
модернизации школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения 
для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 
коллективную 

 В график повышения 
квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 
дня». 
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деятельность детей и 

подростков. 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 
команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 
дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 
функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 
образовательных 

отношений. 
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 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, 

современной 

технологичной и 
комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного 

образования, 

направлений внеурочной 
деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  

дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется  Обеспечение 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36  из 53 баллов (средний уровень) 43 (средний уровень) 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 
группах продленного. 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 
детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 
организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Дефициты по данному направлению: 1. 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 2. Необъективность 

текущего и итогового оценивания. 3. 

Недостаточное понимание 

педагогическими работниками значения 

объективной оценки учебных 

достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

обучающимися. 4. Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных программ. 5. 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 6. Разработанные ЛА по 

вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 7. Недостаточное 

количество специалистов по оказанию 

 Обеспечена доступность 

качественного общего образования, 

достижение максимально возможных 

образовательных результатов в том 

числе для детей с ОВЗ. 

 Реализуется углубленное и 

профильное обучение, проектная и 

исследовательская деятельность, в 

том числе с применением 

электронных образовательных 

ресурсов. 

 Обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность.  

• Стабильные положительные 

результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе 

государственной итоговой 

аттестации. 

 • Создана система дистанционного 

сопровождения учебного процесса в 

рамках цифровой школы. 
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психолого-педагогической и 47 (средний 

уровень)  Обеспечена доступность 

качественного общего образования, 

достижение максимально возможных 

образовательных результатов в том числе 

для детей с ОВЗ.  Реализуется 

углубленное и профильное обучение, 

проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов.  

Обеспечена объективная внутренняя 

система оценки качества образования.  

Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. • Стабильные 

положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. • Создана система 

дистанционного сопровождения учебного 

процесса в рамках цифровой школы. • 

Гимназия обеспечена 

квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи модернизации 

образования и обеспечить высокое 

качество образованиятехнической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов 

(психологов, педагоговлогопедов, 

дефектологов и т.д.). 8. Недостаток 
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профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 18 из 20 баллов (средний уровень) 

 Дефициты по данному направлению: 1. 

Отсутствие материальнотехнического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 2. Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патриотического 

клуба. 

19 (средний уровень) 

• Семья – активный участник процесса 

воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. • Созданы 

условия для развития личностных 

качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-

нравственных ценностей; • Создана 

воспитывающая среда, ориентированная 

на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, 

духовнонравственной культуры на 

основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

3 Здоровье 16 из 22 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 

 1. Недостаточная работа по 

формированию мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств.  

2. Недостаточная работа по 

18 (средний уровень)  

• Созданы здоровые и безопасные 

условия труда и учебы. 
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формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов 

3. Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

4. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

4 Творчество 22 из 30 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению:  

1. Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. 

 2. Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

 3. Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

4. Недостаточное количество программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям.  

5. Недостаточная работа по 

формированию интереса обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

23 (средний уровень) 

• Усовершенствована система 

выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе 

. • Расширен перечень 

дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

• Создан школьный медиацентр 
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в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

 6. Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 7.  Отсутствие школьного медиацентра. 

 8. Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьныхобъединениях 

5 Профориентация 11 из 14 баллов (средний уровень)  

Дефициты по данному направлению: 1. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по 

программамдополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

13 (повышенный уровень)  

• Профильное обучение реализуется 

на основе единой модели 

профориентации, организовано 

сетевое взаимодействие 

образовательных организаций. 

• Готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической экономике 

6 Учитель. Школьная команда 19  из 32 баллов (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 1. 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 2. Недостаточная доля 

педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

27 (средний уровень) 

 • Овладение педагогами цифровыми 

ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач 

современного образования в условиях 

реализации ФГОС.  

• Осуществляется поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональных компетенций 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 3. Недостаточная 

доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 4. Недостаточная доля 

педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 5. Недостаточная 

работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

педагогических работников 

(непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена команды 

7 Школьный климат 10 из 19  баллов(базовыйуровень) 11 (средний  уровень) 

Сформирован уклад 

общеобразовательной организации, 

поддерживающий ценности, принципы и 

нравственную культуру всех участников 

образовательных отношений 

8 Образовательная среда 10 из 21 баллов (базовый уровень) 

 Дефициты по данному направлению:  

1. Не все педагогические работники 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законнымипредставителями) 

с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 2. 

16 (средний уровень)  

• Реализуется дистанционное 

обучение. • Обеспечена 

коммуникация всех участников 

образовательных отношений 

• Трансформировано физическое 

пространство школы, пришкольного 

участка и учебное оборудование в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
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Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 3. Слабая 

материально-техническая база. 4. Модель 

«Школа полного дня» не реализуется. 5. 

Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, организованных 

из обучающихся одной или нескольких 

параллелей. 6. Отсутствие разно 

акцентированных пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей, пространства 

для общения и уединения, для игр, 

подвижных занятий ). 

• Создано информационное 

пространство, обеспечивающее 

эффективный процесс достижения 

предметных, метапредметных и 

личностных образовательных 

результатов. • Сетевое 

взаимодействие с социальными 

партнерами. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализуется 

проектная 

деятельность на 

школьном уровне как 

форма 

промежуточной 

Недостаточно 

сформирована 

целостная система 

оценки качества 

образования, что 

затрудняет 

Сетевое взаимодействие 

с Центрами «Точка 

роста»  

Открытие «Точки роста» 

на базе школы в 2024 

году  

Отсутствие 

необходимой 

материально-

технической базы для 

получения 

современного 
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аттестации в 9, 10 

классах  

Реализуются курсы по 

выбору, направленные 

на развитие 

функциональной 

грамотности  

Систематизирована 

работа с одаренными 

и талантливыми 

детьми через 

отдельный план 

работы  

Проводятся  

индивидуальные 

консультации при 

подготовке к 

олимпиадам и 

конференциям  

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

одаренных детей  

 

 

мониторинг и 

прогнозирование 

результатов 

образовательной 

деятельности  

Недостаточное 

использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов на уроках и 

занятиях 

Готовность родителей к 

сотрудничеству для 

повышения качества 

образования  

технологического 

образования  

Дефицит 

педагогических кадров  

Увеличение 

количества детей с 

ОВЗ  

Воспитание Используется 

государственная 

символика в 

образовательном 

процессе.  

Реализуется 

программа 

воспитания  

Реализуется 

Волонтерская 

деятельность носит 

событийный характер.  

Не функционирует 

школьный военно-

патриотический клуб, 

центр детских 

инициатив в полной 

мере  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

интеллектуальных, 

творческих и спортивных 

конкурсах и олимпиадах  

Использование 

мероприятий  

проекта «Орлята 

России»,  

Частая смена педагогов-

организаторов  
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календарный план 

воспитательной 

работы  

Функционирует 

Управляющий совет  

Организована 

внеурочная 

деятельность 

обучающихся  

Организовано участие 

школьников в 

региональных и 

Всероссийских 

мероприятиях  

Составлены и 

функционируют 

программы развития 

классов  

Не разработана 

общешкольная 

программа 

родительского 

просвещения  

Вакантна должность 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями.  

Не в полной мере 

организуется проект 

«Орлята России» и 

«Движение первых»  

проект «Движение 

первых»  

Здоровье Реализуются единые 

подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания  

Организована 

просветительская  

деятельность по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения и 

наркомании.  

Наличие спортивной  

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом  

Действует ШСК  

Недостаточно 

сформирована 

диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба  

Низкая доля 

обучающихся (16,1%), 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»  

Нет участия 

обучающихся ШСК во 

Проведение и 

использование данных 

ежегодных медицинских 

осмотров обучающихся 

Взаимодействие с ЦРБ, 

Центральной 

библиотекой, ДЮСШ. 

Участие во всех видах 

соревнований 

Спартакиады 

школьников.  

Обучение педагогов, 

обучающихся и их 

родителей по санитарно-

просветительской 

программе «Основы 

здорового питания» 

Увеличение 

школьников с 

подготовительной 

группой здоровья  
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях  

школьников 

«Президентские 

состязания» и во 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры»  

Недостаточно 

сформирована 

культура здорового 

питания у 

обучающихся.  

 

ФБУН «Новосибирский 

научно-

исследовательский 

институт гигиены»  

Творчество  Активное участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

мероприятиях 

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся  

-Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным театром, 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями 

 Привлечение 

молодых 

педагогических 

кадров 

 Тесное 

сотрудничество с 

Домом Культуры, 

поселковой 

библиотекой, 

находящимися в 

шаговой 

доступности 

 

-Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров 
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Профориентация Обучающиеся 

начальной школы 

разрабатывают 

работы по 

профориентации  

На 

институциональном 

уровне как форма 

промежуточной 

аттестации в 8, 10 

классах реализуются 

проекты по 

профориентации.  

Экскурсии на 

производство  

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов  

Не в полной мере 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность  

Сетевое взаимодействие  

Организация 

профессиональных проб  

Использование 

возможностей «Точка 

роста»  

Отсутствие по близости 

крупных предприятий, 

малопрофильность 

предприятий в селе.  

Учитель. Школьная команда Педагоги возглавляют 

методические 

объединения школы и 

Карагайского округа;  

Действует 

методическое 

объединение 

классных 

руководителей;  

Педагогический 

состав регулярно 

обучается на курсах 

повышения 

квалификации;  

Наличие Положения о 

стимулирующих 

выплатах 

педагогическим 

Низкая доля участия 

педагогического 

состава в конкурсах 

различного уровня.  

Обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

современным 

технологиям  

Профессиональное 

выгорание  

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников на 

методических семинарах.  

Организация мастер-

классов внутри 

организации.  

Увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста  
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работникам  

Школьный климат Наличие в штате 

организации 

психологов, 

логопедов и 

дефектологов  

Отсутствие 

комплексной 

психолого-

педагогической 

программы  

Разработка и внедрение в 

действие комплексной 

психолого-

педагогической 

программы  

Увеличение 

обучающихся с ОВЗ  

Образовательная среда Педагогические 

работники и 

обучающиеся 

зарегистрированы и 

работают на 

образовательной 

платформе «Сферум»  

Организована работа 

во ФГИС «Моя 

школа».  

Оснащение IT – 

оборудованием 

находится на низком 

уровне.  

Используемое 

оборудование 

устарело.  

Перераспределение 

средств в ПФХД.  

Обновление списка 

необходимого учебного 

оборудования в 

образовательных 

программах  

IT – оборудование 

используется не на 

100%  

Процесс устаревания 

оборудования быстрее 

процесса обновления 

оборудованием и 

технологиями.  

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования  

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Подпрогра 

мма  

«Современ 

ная школа» 

1.Создание 

единого 

образовательн

ог о 

пространства и 

равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 2. 

Цифровизация 

образовательн

ой 

деятельности. 

3.Реализация 

Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовательн

ых результатов 

на основе 

лучших 

образовательн

ых практик, в 

том числе с 

применением 

электронных 

202

4 - 

202

6 

Проведение оценочных 

процедур учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки •Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка  

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

•Организация адресной 

1. Нормати 

вно-правовое 

2.Материальн

о-техническое  

3. Кадровое 

Курилов

а В.П. –

директо

р школы  

Качеств

о 

знаний 

по 

школе 

не ниже 

40% 

ВСОКО 

(метапре

д метные 

и 

предмет

н ые 

результа

т ы) 

Внешняя 

диагност

и ка 

(РДР, 

ВПР, 

ГИА) 
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ФГОС-2021, 

ФООП и 

проведение 

внутреннего 

мониторинга 

соответствия 

аккредитацион

н ым 

показателям. 

образовательн

ых ресурсов 

организационнометодичес

кой помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИУПов 

 

2 Воспитание Подпрограм

ма 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма  

 «Школа 

ответственн 

ых 

родителей» 

 1.Создание 

первичнойорга

низация РДДМ 

«Движение 

первых» 2. 

Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательн

ы й процесс за 

счет 

привлечения 

их к 

профориентац

ио нной, 

проектной и 

воспитательно

й работе 

школы и 

проведения 

202

4-

202

6 

Разработка нормативной и 

правовой документации 

школьного 

военнопатриотического 

клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.). 

 Создание первичной 

организация РДДМ 

«Движение первых»  

 Проведение совместных 

мероприятий «Семья и 

школа» 

1Нормативно 

–правовое 

2.Материально

-техничес кое 

 

Маликов

а И.В.-

советник 

директор

а по 

воспитан

и ю 

Охват 

обучаю

щихся 

воспитат

ел 

ьными 

меропри

ят иями 

– 100% 

Доля 

родител

ей 

(законн

ых 

предста

вит 

елей), 

вовлече

нн ых в 

управле

ние 

Монитор

тнг 

участия в 

воспитате 

льных 

мероприя 

тиях 

ВСОКО 

(личностн 

ые 

результат 

ы) 



175 
 

175 
 

совместных 

мероприятий 

образов

ательны

м 

процесс

ом и в 

проведе

ние 

учебно 

воспитат

ельныхм

ероприя

тий не 

менее 

60 % 

3 Здоровье Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная школа» 

1. Обеспечение 

разнообразия 

и доступности 

дополнительно

г о 

образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей. 2. 

Разработка 

общешкольной 

программы/пр

ое кта по 

организации 

просветительск

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития детей 

с ОВЗ и 

детейинвалидо

в Разработана 

и реализуется 

комплексная 

программа 

«Здоровья» 

202

4 - 

202

6 

•Разработка 

общешкольной 

программы/проек та по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. •Разработка 

программы профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. •Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

1. Нормати 

вноправовое 

2.Матер 

иальнотехниче

с кое 3. 

Кадрово е 

Курилов

а В.П.-

диретор 

школы  

Учебно– 

методич

еск ое и 

кадрово

е 

обеспеч

ени е 

образов

ате 

льного 

процесс

а для 

детей с 

ОВЗ - 

100% 

обучаю

Монитор 

инг 

участия в 

спортивн 

ых 

мероприя 

тиях 

Профосм 

отр 

(состояни 

е 

здоровья 

школьник 

ов и 

педагогов 
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их 

мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно - спортивной 

деятельности. 

•Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися  по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. •Разработка 

системы мотивирования/ст 

имулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно - спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

щих ся 

Охват 

просвет

ите 

льскими 

меропри

ят иями 

в 

области 

ЗОЖ – 

100% 

обучаю

щих ся 

4 Творчество Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма 5. «Успех 

каждого 

1.Обеспечение 

разнообразия 

и доступности 

дополнительно

г о 

образования с 

учетом 

Создан 

медиацентр 

Создан и 

функционирует 

центр детских 

инициатив 

Договоры о 

202

4 - 

202

6 

•Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

1. Нормати 

вно-правовое 

2.Матер 

иальнот-

ехничес кое 

Самойло

ва Н.Н. – 

учитель 

русского 

языка и 

литерату

р ы 

Охват 

меропри

ят иями 

медиаце

нтр а и 

центра 

детских 

Монитор 

инг 

участия в 

спортивн 

ых 

мероприя 

тиях 



177 
 

177 
 

ребенка» потребностей и 

возможностей 

детей. 

2.Создание 

медиацентра и 

центра детских 

инициатив 

3.Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательн

ы х программ и 

программ 

дополнительно

г о 

образования 

сетевом 

взаимодействи

и с ВУЗами и 

колледжами, а 

также 

предприятиям

и города и 

иными 

социальными 

партнерами 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме.  

•Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования 

. •Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. •Обновление 

методов и содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

инициат

ив – 40% 

обучаю

щих ся 

Результат 

ы участия 

в 

творческ

и х 

конкурса 

х 

5 Профориен

тация 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

1.Расширение 

возможностей 

социального 

партнёрства 

для 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействи

и с ВУЗами и 

колледжами, а 

202

4 - 

202

6 

•Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

.Нормати вно-

правовое 

2.Матер 

иально-

техничес кое 

Межина 

И.В.-

зам. 

директо

ра по 

Доля 

старшек

лас 

сников 

(10- 11 

Профори

ентацион

ная 

диагност

ика 
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мма 5. «Успех 

каждого 

ребенка» 

реализации  

предпрофильн

ого  обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспо

с обности 

выпускников.  

также 

предприятиям

и города и 

иными 

социальными 

партнерами 

Организована  

предпрофильн

ая подготовка 

на основе 

единой модели 

профориентац

ии 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

•Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

•Обеспечение проведения 

мероприятий 

УВР класс), 

обучаю

щих ся в 

предпро

фе 

ссионал

ьн ых 

классах 

– не 

менее 

50% 

Количес

тво 

новых 

договор

ов с 

социаль

ны ми 

партнер

ами – не 

менее 

2Вовлеч

ены в 

профори

ен 

тационн

ые 

меропри

ят ия 

100% 

школьник 

ов 

Монитор 

инг 

трудоустр 

ойства 

выпускни 

ков 
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школьни

ко в 7-11 

классов 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпрограм

ма 

«Эффектив 

ная команда» 

Подпрогра 

мма 2. 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма 3. 

«Школа 

личностног о 

роста» 

1.Проведение 

самодиагности

к и 

образовательн

ой 

организации, 

определение 

уровня 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещен

и я России». 

2.Управленческ 

ий анализ и 

проектировани

е условий 

перехода на 

следующий 

уровень 

соответствия 

модели 

«Школа 

Минпросвещен

и я России» с 

учётом 8 

магистральных 

Осуществляетс

я комплексная  

поддержка и 

развитие 

личностных и 

профессиональ

ны х 

компетенций 

педагогических 

работников 

(непрерывное 

профессиональ

ное развитие, 

наставничество

, адресная 

помощь и 

сопровождени

е) и 

максимальное 

использование 

потенциала 

каждого члена 

команды 

202

4-

202

6 

•Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицирова нной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 

1.Нормативно-

правовое2. 

Кадровое  

3. Финансовое 

Межина 

И.В.-

зам. 

директо

ра по 

УВР 

Не 

менее 

30% 

педагого

в 

вовлече

ны в 

систему 

наставни

че ства 

Диагност 

ика ИКУ 



180 
 

180 
 

направлений 

развития  

7 Школьный 

климат 

Подпрогра 

мма  

«Современ 

ная школа» 

Проектировани

е и создание 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств 

для педагогов 

и школьников 

(трансформиру

е мое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

Сформирован 

уклад 

общеобразоват

ель ной 

организации и 

воспитывающа

я среда, 

ориентированн

ая на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовнонравст

венной 

культуры на 

основе 

российских 

традиционных 

духовных и 

культурных 

ценностей 

202

4-

202

7 

Обеспечение 

диверсификации уровней 

психологопедагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

1. Материа 

льнотехничес 

кое 2. Кадрово 

е 

Курилов

а В.П.-

диретор 

школы 

Доля 

педагого

в, 

охвачен

ны х 

системо

й 

стимули

ров ания 

и 

социаль

ной 

поддер

жки – не 

менее 

20% 

НОКОД 

8 Образовате

льная среда 

«Современ 

ная школа» 

Подпрогра 

мма 4. 

«Школа 

1.Создание 

единого 

образовательн

ого 

пространства и 

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития детей 

с ОВЗ и 

 •Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационно го 

взаимодействия с 

 

1.Нормативнр 

–правовые 

2.Материально

-техничес кое 

Межина 

И.В.-

зам. 

директо

ра по 

Доля 

педагог

ов 

являющ

ихс я 

НОКОД, 

рейтинг 

школы  
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ответственн 

ых 

родителей» 

Подпрогра 

мма 5. «Успех 

каждого 

ребенка» 

равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2.Инновационн

ая 

деятельность 

детейинвалидо

в Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовательн

ых результатов 

на основе 

лучших 

образовательн

ых практик, в 

том числе с 

применением 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

• Выделение под занятия 

разноакцентирова нные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирован ия, 

зонирования школьного 

пространства. Проведение 

методических семинаров и 

НПК 

УВР членами 

професс

ио 

нальных 

сообщес

тв на 

базе 

ИКОП 

(«Сферу

м») – не 

менее 

50% 

Доля 

педагого

в, 

вовлече

нн ых в 

инновац

ио нную 

деятель

нос ть – 

не 

менее 

60% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

. Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально 

возможных образовательных результатов.  

 Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей;  

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

 Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования.  

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 
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принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 

 Формы представления результатов 

 1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы.  

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и 

воспитательной деятельности. 

 3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

 Критерии эффективности  

1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным 

познавательным потребностям обучающихся. 

 2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного 

процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, собеседование). 

 3. Транслируемость передовых педагогических практик. 

 4. Рост конкурентоспособности гимназии в профессиональном сообществе.  

5. Востребованность выпускников гимназии на рынке труда 

.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты ОО 
-Локальные нормативные акты, 

регламентирующие управление 

образовательной организацией ; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

организационные аспекты 

деятельности образовательной 

организации; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие особенности 

организации образовательного 

процесса; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие оценку и 

учет образовательных 

достижений обучающихся; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие условия 

реализации образовательных 

программ; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

обязанности, меры социальной 

поддержки обучающихся 

образовательной организации; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие права, 

Положение о медиацентре 

Положение о 

военнопатриотическом клубе 

-- 



185 
 

185 
 

обязанности и ответственность 

работников образовательной 

организации; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

образовательные отношения -; 

- Локальные нормативные акты, 

регламентирующие открытость и 

доступность информации о 

деятельности образовательной 

организации  

 

 Программно-

методическое 

обеспечение 

- Основные образовательные 

программы; 

-Адаптированные 

образовательные программы; 

- Рабочие программы 

предметов, курсов (по всем 

курсам и предметам учебного 

плана) 

- - 

 Материально-техническое 

обеспечение Мультимедийный 

проектор  

Компьютеры 

Ноутбуки, 

9 

26 

 

3 

Мебель (парты, стулья, 

шкафы, стеллажи) - 10 

классов; мягкие пуфы 3; 

банкетки-8 

Проектор с экраном -1. 

Интерактивная панель -1 

Внебюджетные 

средства, местный 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы 
Педагогически е 

работники, АУП 

Педагогические работники – 12 

Учителя – 10  

АУП - 2 

Учитель математики, истории 

и обществознания, 

иностранного языка  
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4. Финансовые ресурсы Федеральный бюджет 
 Классное руководство   

Субсидия 

 

 

Субсидия 

 

 

 

 

 

Субсидия 

 

 Региональный  бюджет  

Заработная плата сотрудников, 

учебники, учебные пособия, 

средства обучения ФГОС, 

выплаты молодым 

специалистам 

 

Муниципальный  бюджет 

Заработная плата содников, 

содержание имущества, охрана 

объекта, налоговые выплаты, 

полонение материально-

технической базы, 

компенсирующие выплаты 

сотрудникам) 

Увеличение ресурса на  

целью закупки современного 

оборудования для создания в 

школе современной 

образовательной среды с 

помощью дизайна, 

оборудования и мебели. 

Увеличение доли 

стимулирующих выплат для 

школьников (стипендии, 

гранты). Увеличение доли 

компенсационн ых выплат 

педагогам  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан 

успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описаниерезультата 
Количественные

показатели 

Совершенствованиесис

темы

 управления

школой 

Проведена самодиагностики ОО. 

Полученырезультатысамодиагностики«Шк

олаМинпросвещенияРоссии» 

Количество баллов

 порезультат

амсамодиагностикиШМР(

не 
ниже180 баллов) 

Проведенуправленческийанализрезультато

всамодиагностикишколы.Отчеторезультата

хсамодиагностики. 

Аналитическаясправка. 

Количествобалловпокаждо

муизвосьминаправленийра

звитияШМР(положительн

ая 
динамика) 

Выбран управленческий трек развития 
школы.Составленадорожнаякарта. 

Не менее трех 
направлений(ежегодно) 

Создание условий 
перехода на 

следующий 

уровень с

 учётомвось

ми 

магистральныхнаправл

енийразвития. 

Разработаныиндивидуальныеучебные 
планы 

Не менее 10% 
старшеклассников 

Разработанакомплекснаяпрограмма 
«Здоровье» 

Охватдопобразованиемпо 
спортивномунаправлению

выросна15% 

Разработаноположениеомедиацентре 40% обучающихся 

классоввовлеченыв  

деятельность 

медиацентра 

Созданцентрдетскихинициатив Неменее20%учащихся 
участвуютвмероприятиях 



Задача Описаниерезультата 
Количественные

показатели 
  центра 

Разработан 

комплексный 

планпрофориентационн

ойработы 

60%старшеклассников(9- 
11классы)принимаютучасти

е в 

профессиональных 

пробахна

 региональных

площадках 

Разработан фонд оценочных средств 

длятекущей и промежуточной 

аттестации сучётом требований 

ФГОС, 

международныхисследований, 

современных требований 

кинструментам оценивания. 

Разработаныкритерииоценкирезульта

тов для 
повышенияобъективности. 

ФОСповсемпредметамучеб

ногоплана(неменее 

1 работы по

 каждомупредмету) 

Повышение

 уровня

вовлеченностиродител

ей  в 

образовательный

 и

воспитательныйпроцес

сшколы 

Родители(законныепредставители)уча

ствуют вуправлении 

образовательнымпроцессом, учебно-

воспитательныхмероприятиях;получа

ютпсихолого-педагогическую и 

методическуюконсультацииповопрос

амобученияивоспитаниядетей 

Доляродителей(законныхпр

едставителей),вовлеченных

вуправлениеобразовательн

ымпроцессомивпроведение

учебно-

воспитательныхмероприяти

йповыситсядо 

70 % 

Построение

 системы

персонифицированного

профессиональногораз

витияпедагоговируково

дителейшколы,обеспеч

ивающейсвоевременну

юметодическуюподгот

овку  с 

нацеленностью

 на

достижениепланируем

ыхобразовательныхрез

ультатов 

Сформированы наставнические 

«пары» помодели«учитель-

учитель»,организованопланирование

непрерывногопрофессиональногоразв

итиячерезиндивидуальные 

образовательные 
маршруты(ИОМ). 

Неменее20%педагогов 

ПедагогишколыуспешнопрошлиКПК Неменее80%педагогов 

1. Сниженатревожностьинеуверенно

стьпедагоговОУприработесобучающи

мисясОВЗ. 

2. Пройденакурсоваяподготовкапоте

ме«ОрганизацияработысдетьмисО

ВЗ». 

3. Организованынапостояннойоснов

епсихолого-педагогические

 консультации 

дляпедагогов,работающихсдетьмисО

ВЗ 

.4.Разработаныадаптированныепрогр

аммы. 

Доля

 педагогов,

применяющихуспешныепед

агогическиепрактикипо 

работе с детьми 

сОВЗидетьми-

инвалидами,повыситсяна15 

%. 
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Повышение 
эффективностисистемы

дополнительногообразо

вания 

1. Расширенспектрдополнительных

образовательныхуслуг 

2. Вшколесозданыифункционируютш

кольныймедиацентришкольныеспортив

ныеклубы. 
3. Заключены договоровы о 

сотрудничестве,сетевойформереализац

иидополнительныхобразовательных 

программ с организациями района и 

области  

художественной,творческойнаправленн

ости. 

Неменее70%учащихсявключ

ено в

 системудопол

нительногообразования 

школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 
Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  

 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

Подпрограмма1.«Эффективнаякоманда» 

Задача:совершенствованиесистемыуправленияшколой 

Курилова –директор 

(руководитель рабочей группы 

пореализациизадачи) 

1.Формированиеактива

 школьной

команды(управленческ

аякоманда),организаци

яегоработы(проектный 
офис) 

15.01 2025  Количествопроектныхко

манд 

Проектные

 команды

по каждому 

ключевомунаправлени

юразвития 

Межина И.В. –

зам.директорапоУ

ВР 

Курилова В.П.–

директор 

2.Анализрезультатов 05.02.2025  Количество Антирисковые   

самодиагностики  антирисковых программы Межина И.В. –
зам.директорапоУ
ВР 

Курилова В.П.–

директор 

школы в рамках  программ    

Проекта: достижения,      

исходныйуровеньпо      

показателям «Школы      

Минпросвещения      

России».      

Выявлениедефицитов      

показателей      

соответствия уровню      

модели «Школы      

Минпросвещения      

России»иопределение      
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

основныхрисков       

3.

 Педагогический

совет 

«Перспективный

портрет школы» 

18.01.2025  Явкапедагогов(%) Протоколпедсоветаспр

едложениямипонаправ

лениям 

развитияшколы 

Межина И.В. –
зам.директорапоУ
ВР 

Курилова В.П.–

директор 

4.Стратегическоеплани

рованиеразвитияшколы

 по

 всемнаправ

лениямПроекта 

05.02.2025  1программаразвития Скорректированынапр

авленияразвития,разра

ботанапрограммаразви

тия школы и 

«дорожнаякарта»подо

стижениюследующего 

(повышенного)уровня 

Межина И.В. –
зам.директорапоУ
ВР 

Курилова В.П.–

директор 

5.Изучение

 и

постоянныймониторин

г 

мероприятий,реализу

емыхврамкахПрограм

мы. 

10.12.2024 
10.12.2025 

10.12.2026 

 Показатели

 по

каждомунаправлению(

динамика) 

Положительная 
динамикапоказателейр

азвития

 (отчеты

проектных групп) 

Межина И.В. –
зам.директорапоУ
ВР 

Курилова В.П.–

директор 
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6.Проведениесам

одиагностикиобр

азовательнойорг

анизации, 

определение 

 уровня

соответствия модели 

«ШколаМинпрос

вещенияРоссии»(

ШМР) 

01.10.2024 
01.10.2025 

01.10.2026 

 Количествобалловпорез

ультатамсамодиагности

киШМР 

Отчетпоитогамсамодиа

гностикисописанием 

выявленных 

дефицитовипереченьуп

равленческихрешений

 по

 ихликвид

ации 

Межина И.В. –
зам.директорапоУ
ВР 

Курилова В.П.–

директор 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

Подпрограмма2.«Современнаяшкола» 

Задача:созданиеусловийпереходанаследующийуровеньсучётомвосьмимагистральныхнаправленийр

азвития ШМР 

В.П.Курилова –директор 

(руководитель рабочей группы 

пореализациизадачи) 

1.Знание:качествоиобъективность 

1.Формированиеперечн

я учебников

 иучебных 

 пособий

 всоответстви

и

 сфедеральны

мперечнем(единаялине

йка 

учебников) 

15.01.2024 
15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-воучебников,кол-

во учебных

 пособий,кол-во

 обучающихся,кол-

во  

 детей,обучающихс

я  

 поадаптированным

программам 

Контрактназакупкууче

бников,учебныхпособи

й.Приказобутверждени

иУМКнатекущий 

учебныйгод 

Панасюк Н.Ф. –

зав. библиотекой 

 

Курилова В.П..–

зам.  

директорапоУВР 

2.РазвитиеЦОС 15.01.2024 
15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-во 

 педагогов,

обучающихся

 иродителе

й,активированных

 вФГИС«М

ояшкола»ина

 платформе 

«Сферум» 

ВыдачаивыполнениеЦ

ДЗ 

Дистанционноеобучен

ие(приказыоборганиза

ции 

дистанционного

обучения) 

Участиевобучающихве

бинарах (графики 
вебинаров) 

ПедагогиКла

ссныеруковод

ители 

Межина И.В.. –

зам.  

директорапоУВР 
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3.Разработкафондаоцен

очных средств 

длятекущей и 

промежуточнойаттеста

ции с

 учётомтре

бованийФГОСдляповы

шения 

01.09.2024  Неменее1работыпокажд

омупредмету 

ФОСповсемпредметам

учебногоплана 

Руководители 

творческих 

групп  

Межина И.В..–

зам.  

директорапоУВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

объективностиоценки       

4.Проведениеоценочны

х

 процедур

учителем, 

 неработа

ющимвклассе,присутст

виенезависимого 

наблюдателя 

 припроведен

ииоценочнойпроцедур

ы,организация

 проверкираб

от

 независимым

экспертом  

 или"перекре

стной" 

проверки. 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Снижение

 доли

необъективныхрезульт

атовпоитогамнезависи

мой 

диагностикидо10% 

Отчет о

 результатахВП

Р/РДР/ГИА 

Руководители 

творческих 

групп  

Межина И.В.–зам.  

директорапоУВР 

5.Персонализацияпро

фильногообучения 

1.09.2024  Долястаршеклассников

,длякоторых

 разработан

ИУП 

ИУП для 

обучающихся10-

11классов 

Руководители 

творческих 

групп  

Межина И.В.–зам.  

директорапоУВР 
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6.Организацияподготов

киобучающихся к 

региональному

 и

заключительномуэтапа

молимпиад 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Кол-

вопобедителейипризер

оволимпиад 

Графикподготовкикол

импиадам 

Предметно-

методическое

 и

организационноесопро

вождение 

Руководители 

творческих 

групп  

Межина И.В.–зам.  

директорапоУВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

    участниковолимпиад   

2. Здоровье 

7.Проведениеме

роприятий,стим

улирующихспор

тивные 

достиженияобучающих

ся,интереск

 физкультурно-

спортивной 

деятельности 

15.02.2025  Охват 
допобразованием

 по

спортивномунаправлен

ию(%) 

Открытиеспортивного 

клуба 

понесколькимнаправле

ниям 

Лаврович Ю.В.-
учитель 
физическойкульт
урыиОБЗР 

Межина И.В.–

зам.  

директорапоУВР

  

8. 

 Разработкаоб

щешкольнойпрограмм

ы/проектапоорганизаци

ипросветительскихмер

оприятийпоЗОЖ,профи

лактикекурениятабака,

 употребления

алкоголя   и 

наркотическихсредств. 

01.09.2025  Охватпросветительски

мимероприятиями

 в

областиЗОЖ 

Программа«Здоровье» Самойлова Н.Н. 
–

 социальный

педагог 

Межина И.В.–

зам.  

директорапоУВР 

9. 

Разработкапрог

раммыпрофила

ктикидеструкти

вного 

поведенияподростков. 

01.09.2023  Доля детей, 

состоящихнавнутришк

ольномучете(%) 

Программа Самойлова Н.Н. 
–

 социальный

педагог 

Межина И.В.–

зам.  

директорапоУВР 

3.Творчество 



198 

198 
 

 

10. Создание 
медиацентра 

01.09.2024  Охват классов 
 
деятельностьюмедиацен
тра(%) 

Положение о 
медиацентре 

Маликова И.В.-
советник 
директора по 
воспитанию 

Межина И.В.–зам.  
директорапоУВР 



199 

199 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

11.Создание и 
оформление

 центра

детскихинициатив 

01.09.2024  Охват

 учащихся

деятельностьюцентра(

%) 

Центр

 детских

инициатив. 

 Планра

ботыцентра 

Маликова И.В.-
советник 
директора по 
воспитанию 

Межина И.В.–зам.  
директорапоУВР 

12.

 Организация

сетевой 

 формыреали

зацииобразовательных

программипрограммдо

полнительногообразова

ния 

01.09.2024  Количествоз

аключенных

договоров 

Договорыосетевомвзаи

модействии 

 сВУЗ

ами и колледжами,а

 также 

предприятиямигородаи 

иными 

социальнымипартнера

ми 

Межина И.В.–

зам.  

директорапоУВР 

Курилова В.П.–

директор 

4.Воспитание 

13.

 Создание

первичной 

организацияРДДМ 
«Движениепервых» 

01.02.2025  Кол-

вошкольников,вовлече

нных

 в

мероприятияРДДМ 

План

 работы

первичногоотделенияР

ДДМгимназии 

Маликова 

И.В.–

советник 

директора 

повоспитани

ю 

Маликова 

И.В.–

советник 

директора 

повоспитани

ю 

5.Профориентация 

14.Определениепрофм

инимума

 для

реализации. 

Разработкакомплексног

о

 плана

01.02.2025  Охватстаршекласснико

в (9- 

11 классы) 

профессиональнымипр

обами на 

региональных

площадках 

Планпрофориентацион

нойработы с

 учетомвозр

астныхгрупп. 

Маликова И.В.-
советник 
директора по 
воспитанию 

Межина И.В.–зам.  
директорапоУВР 



200 

200 
 

 

профориентационнойра

боты 



201 

201 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

15.Регистрация в 

проекте «Билет

 вбудущее»

 черезрегио

нальногокоординатора 

01.02.2025  Доля старшеклассников   
(8- 
11 классы), 

зарегистрированныхвп

роекте 

Доляобучающихся,про

шедших

 проф.

диагностику 

План 

профориентационнойр

аботы с

 учетомвозр

астных 

 групп.Опре

делениекатегорииобуч

ающихсясОВЗиинвали

дностью   и

 ихколичест

ва,участвующих    

 вреализаци

и 
профминимума 

Классные 
руководители 

. Межина И.В.–
зам.  
директорапоУВР– 

16.Участие в работе  
предпрофессиональныхк

лассов ( сетевая форма) 

01.09.2024  Долястаршеклассников

(10- 

11 класс), 

обучающихся

 в

предпрофессиональных

классах 

ДоговорысВУЗамиосет

евомвзаимодействии

 по

сопровождению 

предпрофессиональной

подготовки 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 



202 

202 
 

 

17.

 Организация

взаимодействия с 

предприятиями

 для

использованияресурсов

профессионально-

производственной 
среды с целью 
профессиональногоопр

еделения,осознанного

 выбораобуча

ющимисяобразователь

но-

профессиональныхмар

шрутов,готовностик

 дальнейшему

обучениюиуспешной 

социализации. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.09.2024  Количество новых 
договоров с 

социальнымипартнера

ми–неменее2 

Договор о

 сетевомвза

имодействии 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 



203 

203 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

6.Учитель.Школьнаякоманда 

18.Созданиеме

тодического 

объединенияклассныхру

ководителей 

1.09.2024  Количество

 членов

методического 

объединения 

План работы

 МОклассныхр

уководителей 

Маликова И.В..–

советник 

директора

 по

воспитанию 

Маликова И.В.–

советник 

директора

 по

воспитанию 

19.Созданиетворческих

 групп 

педагогов

 для

реализацииинновацион

ныхпроектовгимназии 

1.09.2024  Количествосозданныхтв

орческих групп 

Доля

 педагогов,

вовлеченных 

 вдеятельн

остьтворческих групп 

План

 инновационной

деятельностигимназии 

Межина И.В.–

зам.Директорапо

УВР 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

7.Школьныйклимат 

20.Проектированиезон

ы

 отдыха,

креативныхпространст

в 

 дляпед

агогов   и 

школьников 

1.09.2024  Количествопедагогов,и

спользующихучительс

кую

 для

работыи отдыха 

Проведен 

 ремонтучит

ельской,организованоп

ространство 

 дляработы

 и

 отдыхапеда

гогов 

Колупанова 

В.С.-завхоз 

школы  

Курилова В.П.–

директор 



204 

204 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

21.Разработкасистемыс

тимулирования и 

социальнойподдержки

педагогов 

  Доля

 педагогов,

охваченных  системой 

стимулирования

 и

социальнойподдержки 

Локальныеакты Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 

8.Образовательнаясреда 

22.Участиепедагоговш

колы в 

деятельностипрофесси

ональныхсообществ

 педагогов

дляобменаопытомипод

держкиначинающихуч

ителей 
 

1.09.2024  Доля

 педагогов,

являющихся  

 членамип

рофессиональныхсооб

ществ 

 

Регистрация 

педагоговвсообщества

х 

Межина И.В.–

зам.Директорапо

УВР 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Подпрограмма3.«Школаличностногороста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

ируководителейшколы,обеспечивающейсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюна

достижениепланируемыхобразовательных результатов 

Н.А. Викулова – 

директор(руководитель рабочей 

группы пореализациизадачи) 

1.Формированиенастав

нических «пар»по

 модели «учитель-

учитель» 

01.09.2024 
01.09.2025 

01.09.2026 

 Количествонаставн

ическихпар 

План

 работы

наставника,графикпосе

щениязанятийнаставля

емого 

Межина И.В.–

зам.Директорапо

УВР 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

2.Организация 
адресной 

01.09.2024 
01.09.2025 

 Количество 
разработанныхИОМ 

ИОМпедагогов,отчет 
овыполненииИОМ 

Педагоги 
Школы  

Межина И.В..- 
зам. директора 



205 

205 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

организационно-

методическойпомощип

едагогам в 

составлении

 и

реализациииндивидуал

ьных 

образовательныхм

аршрутов(ИОМ). 

01.09.2026  Результатыпрохожд

енияРИКУ 

(самоанализработы)  поУВР 

3.Повышение 
квалификации

педагогов 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля

 педагогов,

прошедших КПКиПП 

Удостоверения

 КПК,

дипломыПП 

Педагоги

школы  

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

4.Инновационная

деятельность 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля

 педагогов,

вовлеченных 

 впроектну

ю 

деятельность 

Доля

 педагогов,

которые 

 провелиот

крытыеурокиимастер-

классы 

Регламент

 семинара,

конференции, 

дипломыучастников 

Педагоги 

школы  

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 



206 

206 
 

 

5.Организация

психолого- 

педагогического

сопровождения 

педагогов,работающих

сдетьми сОВЗ. 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля

 педагогов,

применяющихуспешны

е 

педагогическиепрактик

ипоработесдетьми с

 ОВЗ

 идетьми-

инвалидами, 

Адаптированные

образовательные

программы 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 

6.Привлечениеузкихсп

ециалистов из 

других 

25.05.2024 
25.05.2025 
25.05.2026 

 Кол-

водетейсОВЗ,детей-

инвалидов, 
которым оказывается 

АОП,ИОМ Самойлова Н.Н.-
социальный 
педагог  

Межина И.В.–
зам.директорапоУ
ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

образовательных

организаций 

  специализированнаяпо

мощь и 

сопровождение 

   

7.Участиепедагоговвко

нкурсахпрофессиональ

ногомастерства 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля

 педагогов,

вовлеченных 

 вконкурсн

оедвижение 

Кол-

вопобедителейипризер

овконкурсов 

Методическое

 и

организационноесопро

вождениеучастниковко

нкурсов 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 

Подпрограмма4.«Школаответственныхродителей» 

Задача:повышениеуровнявовлеченностиродителейвобразовательныйивоспитательныйпроцессшко

лы 

В.П.Курилова –директор 

(руководитель рабочей группы 

пореализациизадачи) 

1. 

Проведениерегиональ

ного научно-

практическогосеминар

а совместно 

сродителями в 

рамкахинновационной

площадкипо теме 

«Укладобразова

тельнойорганиза

ции какоснова 

воспитательного

процесса» 

11.11.2024  Кол-во

 родителей,

вовлеченных в 

организацию

 и

проведениесеминара 

Регламент 

семинараНоовые 

 

 формывз

аимодействия  

 сродите

лями  (мастер-

классы,   

 акции,се

мейные

 проекты,

дискуссионныеплощад

ки,профоринтационны

еворкшопыи т.д.) 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 



208 

208 
 

 

2.Созданиеоткрытогои

нформационногопрост

ранствашколы 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Кол-во

 подписчиков

телеграм-чатагимназии 

Кол-во

 родителей,

активированных в 

Информационный

телеграм-канал 

школы  

Сайт 

школыЭлектронный

 журнал 

Мустафинов 

Р.Е.-

администраторы

ФГИС «Моя 
школа» 

Курилова В.П.–

директор 



209 

209 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

   системе ФГИС «Моя 
школа» 

ФГИС«Мояшкола» Классные 
руководители 

 

3.Вовлечениеродителе

й в 

управлениешколой 

01.09.2024  Кол-

вородителей,входящих

ворганыуправленияшк

олой 

Сове родителейт Маликова И.В. –

советник 

директора

 по

воспитанию 

Курилова В.П.–

директор 

4.Проведениеанкетиро

ваний

 поважны

м

 вопросам

образовательной 

 ивоспита

тельной 
деятельности школы 

25.05.2025 
25.05.2065 

25.05.2027 

 Доля

 родителей,

принимающихучастиев

анкетированиях 

Результатыанк

етирования 

Заместительд

иректорапо 

УВР 

 Межина 

И.В. 

Классныерук

оводители 

Курилова В.П.–

директор 

5.Организация 
«Родительскогоконтро

ля

 горячего

питания» 

25.05.2024 
25.05.2025 

25.05.2026 

 Доля

 родителей,

принимающихучастиев

проверкахкачества 
горячегопитания 

Результатыпроверок Маликова И.В. –

советник 

директора

 по

воспитанию 

Курилова В.П.–

директор 

Подпрограмма5.«Успехкаждогоребенка» 

Задача:повышениеэффективностисистемыдополнительногообразования 

Н.А.Викулова–директор 

(руководитель рабочей группы 

пореализациизадачи) 



210 

210 
 

 

1.Расширениеспектрад

ополнительныхобразов

ательныхуслуг 

01.09.2024  Кол-

вопрограммДО(«Навиг

атор» 

Разработаны

программы 

дополнительногообраз

ования по

 всемнап

равлениям 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 

2.Участиевконкурсах,в

ходящих в 

утвержденный 

переченьМинпро

свещения 

России 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля детей, 
вовлеченных

 в

конкурсноедвижение 

Кол-

вопобедителейипризер

овконкурсов 

Методическое

 и

организационное 

сопровождение 
участниковконкурсов 

Межина И.В.–

зам.директорапо

УВР 

Курилова В.П.–

директор 



211 
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